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1. Общие положения

Настоящее rrоложеЕие опредеJuIет порядок деятельности педагогического коллектива МОУ
<<Касьяновская ООШ> с обу"rающимися, испытывающими трудности в освоении основных
общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации в соотвотствии с Законом
Российской Федерации кОб образовании> JrlЪ 27З-ФЗ от 29122012

2.Idели
2. 1. Обеспочить выполнение Закона Российской Федерации <Об образовании>
Jф 27з-ФЗ от 29,12.2012г.
2.2. Повысить уровень обуrенности и качество обуrения отдельньIх }чеников и школы в целом.

3. Задачи
З.1. Формирование ответственЕого отношения учаIцихся к учебному труду.
3.2. Повысить ответственность родителей за обуrение детей в соответствии с Законом
Российской Федерации кОб образовании> Jф 27З-ФЗ от 29.T2,20l2

4. Основпые понятия, направления и виды деятельности
4.1 Основное понятие настоящего положения - обутающиеся, испытывающие трудности в
освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
4,2 Основные направления и виды деятельности- вьuIвление возможных причин низкой
успеваемости и качества обученности учатrIихся, принятие комплексных мер, направленньIх на
повышение успеваемости и качества обученности учащихся.

5..Щеятельность учителя-предметника с обучающимися, испытывающими трудности в
ОСВОении основIIых общеобразовательных программ, развитии и социальноЙ адаптации и

пх родителями
5.1. Провести диагностику в начале года с целью вьuIвления уровня обученности учащегося.
5.2 Составить rrлан индивидуirльной работы с rIащимся по повышению качества знаний,
включающий индивидуальные занятия IIо предмету, консультации родителей (при
необходимости).
5,З. Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и
др.) для объективности результата.
5.4. РеГулярно и систематически опрЕIшивать, выставJIяя оценки своевременно, не допускаJI
СкоплениlI оценок в конце четверти, когда }п{еник уже не имоет возможности их исправить.
5.5. Комментировать оценку ученика (необходимо отмечать недостатки, чтобы }..{еник мог их
устранять в да-ltьнейшем)
5.6. Ликвидировать пробелы в знаниях уIащегося, выявленныо в ходе контрольньж работ,
после чего провести гIовторный контроль.
5.7. Определить сроки, за которые слабоуспевающий учатцийся должен освоить тему.
5.8. Поставить в известность классного руководитеJu{ или непосредственно родителей }ченика о
низкоЙ успеваемости, если наблюдается скопление неудовлетворительных оценок (3 и более
"2")
5.9 Учитель не должеЕ снижать оценку учатrIемуся за тrлохое поведение на уроке, в этом случае
он должен использовать другие методы воздействия.
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5.10. При выполнеЕии п, 5.1-5.10 и отсугствии положительного результата, а такжо при
неуспеваемости )чащегося за четверть, )пIитель докладывает администрации школы о низкой

успеваемости учащегося и о проделанной работе в следующей форме:

6. Щеятельпость классного руководителя
6.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости учащегося через
индивидуarльные беседы, при необходимости обращаJIсь к психологу, социальному педагогу
(методы работы: анкетирование учащихс1 родителей, собеседованио), учитываlI, что к
возможным причинflм можно отнести:
пропуск уроков (по уважительной или неувa)кительной причине);
недобросовестнitя подготовка домашнего задаЕия;
низкtUI мотивация учаrrlегося;
недостаточно активЕаlI работа на уроке;
необъективность выставления оценки на уроке;
большой объем домашнего задания;
высокий уровень сложности материаJIа;
ситуация проблемных взаимоотношений с учителем-предметником;
другие причины.
6.2.В случае, если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный
руководитель должен вьUIснить IIричины пропуска (уважительнаJI, неуважительнаlI)
Уважительными причинами считчlются:
а) болезнь, подтвержденнчuI справкой врача или запиской от родителей на срок не более 3-х
дней.
б) Мероприяти4 подтверждеЕные сrrравкzlluи, вызоваN[и, приказом )чреждения, проводящего
данное мероприятие.
в) Освобождение от урока rrеIlика в случае плохого самочувствия с предуrrреждением )п{ителя-
предметника или классного руководитеJUI.
г) По семейным обстоятельстваI\4 (по заявлению на имя директора)
Неуважительной причиной считаются: пропуски }рока или уроков без соотьетствующих
докр{ентов, подтверждtlющих ра)кительную причину отсутствия )цаrцегося.
Классный руководитель должен немедленно проинформировать родителей о пропуске уроков
через запись в дневнике (если случае единичныЙ), через беседу с родителями (если пропуски
неоднократные), через мчrлый ттедсовет (если прогулы систематические)
6.3. В случае выявления недобросовестного выполнения домашного задания иJIи недостаточной
работы на }роке классный руководитель обязан провести профилактическую работу с
родителями уIеника, а также в слу{ае уклонения родителей от своих обязанностей.
6.4. В случае указаIIия учащимся на превышение объема домашнего задания классный
руководитель обязан обсудить вопрос с учителем- предметником или обратиться к директору,
чтобы проверить соответствие объема домашнего задания HopMalN{, определенным СанПиН
2.4.2.2821'-|0
6.5 Организовать рабоry с rIителем-предметником, учащимся на предмет стабилизации.
6.6. В сл}чае выполнения п. 6.1- 6.5.и отсутствии положительного результаfа классный
руководитель сообщает о данном учащемся администрации школы с ходатайствOм о
IIроведении маJIого IIедсовета.

7. Щеятельность ученика
7.1. Ученик обязан выполнятьдомаIпнее задание, своевременно представлять учителю на
проверку письменные задания.



7.2.Ученик обязан работать в течение урока и выполЕять все виды упражнений и заданий на

уроке.
7.3 Ученик, пропустивший занятия (по 1ъажительной или без уважительной_ причины), обязан
счlмостоятеJIьно изr{ить учебный материЕrл. В слуrае затруднения, ученик может обратиться к
rIителю за консультацией.

8. Щеятельность родителей
8.1. Приходить в школу по требованию педагога или классного руководитеJuI.
8.2. Контролировать выполнение домашнего задания уIеником и его посещение
образовательного }лrреждения.
8.3. Помогать ребенку в освоении пропущенного учебного матери€lJIа п},тем самостоятельных
занятий или консультаций с )пIителем-предметником в случае отсутствия ребенка на уроках по
болезни или другим уважительЕым причинам.
8.4. С разрешениrI администрации имеют rrраво посещать уроки, по которым учащиЙся
показывает низкий результат.
8.5. Имеют право обращаться за помощью к классному руководитолю, психологу,
администрации.
8.6. В слуIае щлонения родителей от своих обязанностей, оформляются материалы на }ченика
и его родителей в комиссию по дела]\{ несовершеннолетних и защите прав детеЙ, с целью
принятия административных мер наказания к родитеJIям.

9. Щеятельность администрации школы
9.1. Администрация школы организует работу малого педсовета, Совета по профилактике.
9,2. КонтроJIирует деятельность всех звеньев учебного процесса по работе со
слабоуспевающими уIащимися. .

9.3. Администрация школы включает в анализ по итогам года материалы о работе
педагогического коJIлектива со слабоуспевЕlющими учаJцимися.

L0. Щеятельность малого педсовета, Совета по профилактике
10.1 Принимает решение о направлении материrIлов на )ченика и его родителеЙ в комиссию по

делам несовершеннолетних и защите прав детей с целью принятия административных мер по
отношению к родитеJUIм.

11. Щеятельность педагогического совета
11.1 Принимает решение в отношении обучающихся, не ликвидировавшим в установленные
сроки академической задолженности с момента ее образования. По усмотрению их родителей
(законных rrредставителей) они могут быть оставлены на повторное обучение, переведены на
обуrение по адаптированным образовательным программаN4 в соответствии с рекомендациями
психолого-медико-педагогической комиссии либо на обутение по индивидуirльному 1^rебному
плану.

12. О контроле за соблюдением данного Положения
12.1. Ежедневный контроль осуществляет классньтй руководитель, уIителя-предметники,
родители.
Т2.2. Общий контроль за соблюдением данного Положения осуществляет директор шкоJIы.

13. Заключительные положепия
13.1. В случае изменения законодательства Российской Федерации в области образоваиияи
Устава МОУ кКасьяновская ООШ)) в части, затрагивающей оргшлизацию работы с
об)..rающимися, испытываюIцими трудности в освоении основньIх общеобразовательньш
программ, развитии и социitльной адаптации, настоящее Положение может быть изменено
(дополнено).
13.2. Руководитель и педагогические работники школы несут гIредусмотренную трудовым
законодательством Российской Федерации дисциплинарную ответственность за своевременное,
точное и полное выполнение возложенньгх своих обязанностей и надлежащее использование
предоставленных им прав в соответствии с настоящим Положением.
13.4. Настоящее ПоложеЕие размещаотся на сайте МОУ кКасьяновская ООШ>,


