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МеРоприятия, предусмотренные настоящим планом, направлены на решение
следующих основных задач:

соблюдение запретов, ограничений
противодействия коррупции;

предотвраттIение и урегулирование конфликта интересов;

совершенствование мер по противодействию корр).пции в сфере зак)шок товаров?

работ, услуГ для обесПечениЯ муниципrrльньЖ н}DкД и в сфере закупок товаров, работ, услуг
отдельными видами юридических лиц;

обеспечение полноты и прозрачности представJuIемых сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера;

повышенИе эффектИвностИ просветиТельских, образовательных и иных мероприятий,
направлеНных Еа формироВание антиКоррупциоНного повеДения муниципttльных служащих,
шопуляризацию в обществе аЕтикоррупционных стандартов и рiLзвитие обrцественного
прzIвосознания;

систематизация И актуаrлизация нормативно-правовой базы
противодействия коррупции.

и требований, установленных в цеJuIх

по воtIросам

Р'чfiёу -:
; "Касьяновская

Ё- 00Ш'

N п/п Наименование меропр иятия Срок
ИСПОЛНОЕИЯ

ответственный

1. Соблюдение запретов, ограничений и требованийо установлепных
в целях противодействия коррyпции

1.1 Обеспечение KoHTpoJuI за
соблюдением работниками
установленных запретов и
ограничений

постоянно директор

1.2 Обеспечение контроля за
соблюдением работниками этических
норм и правил, установленных
кодексом этики и служебного
поведения

постоянно директор

1.3 Обеспечение соблюдения
ограничений, касающихся пол)ruения
подарков

постоянно директор

1.4 Учет выявленных фактов коррупции,
сообщений о полуIении подарков

постоянно комиссия по
урегулированию
конфликта интересов



1.5 Информирование работодателя:
- о случаr{х склонениlI
муниципЕ}льных слркащих к
соворшению коррупционных
нарушений;
- о ставшей известной информации о
случаlIх совершения коррупционных
правонарушений другими
работниками, контрагентами или
иными лицами

постоянно Работники, родители,
общественность

1.6 Анализ результатов проверок
соблюдения работникалли
ограничений, установленных,
законодательством; практики
выявления и урегулирования
конфликта интересов; практики
выявJIения и устранения нарушения
требований к служебному
поведению; привлечения работников
к дисциплинарной ответствеIIности

ежегодно до
01.01.

комиссия по
урегулированию
конфликта интересов

|.7 Проведение служебных проверок, в т.
ч. по вопросалл соблюдения
работниками антикоррупционного
законодательства

IIри наличии
оснований

директор

1.8 Взаимодействие с
правоохранительными органап,Iи по
созданию базы данньгх
коррупционньIх правонарушений и
мер реагирования, обеспечению
широкои гласности данных \лIета

постоянно комиссия по
урегулированию
конфликта интересов

2. Предотвращение и yDеryлирование конфликта интеDесов
2,2 Обеспечение деятельности комиссии

по соблюдению требований к
служебному поведению работников и
урегулированию конфликта
интересов, ее прозрачности работы (в
т. ч. пугем размещения
соответствующих материалов на
официа;lьном сайте)

в соответствии
с Положением

о комиссии

председатель комиссии
урегулированию
конфликта иЕтересов

2.3 Контроль за ооблюдением

работниками требований
законодательства о противодействии
коррупции, касающихся
предотвращения и урегулирования
конфликта интересов) в т. ч. за
привлечонием таких лиц к
ответственности в случае их
несоблюдения

постоянно комиссия по

урегулировi}нию конфликта
интересов,
директор

2.4 Принятие мер по выявлению и
устранению причин и условий,
способствующих возникновению
конфпикта интересов

ПОСТОЯНIIО директор

2.5 инфоомиоование оаботолателя о постоянно оаботники



возникновении коЕфликта интеDесов
2.6 Обсуждение на заседании комиссии

по урегулировании конфликта
иЕтересов с информированием
общественности, применением мер
юридической ответственности к
лицаN{, нарушившим требования

ежегодно комиссия по
урегулированию конфликта
интересов

2.7 Ведение личных дел работников, в т.
ч. осуществление KoHTpoJUI за
ilктуi}лизацией сведений,
содержащихся в анкетах,
представJUIемых IIри постуIIJIении на

работу, об их родственниках и
свойственниках в целях выявления
возможного конфликта интересов

постоянно директор

З. Совершенствованиемер по противодействпю коррупции в сферезакупок
товаров, работ, услуг для обеспеченпя муниципаJIьных нужд и в сфере закупок

товаров, работ, yслуг отдельными видами юридических лиц
3.I Проведение обязательного

обществешного обсуждения закуrrок
товаров, работ, услуг для обеспечения
муницип€rльных нркд, в случае если
начальЕая (минима-ltьная) цена
контракта составляет 5 млн. рублей

при наличии
оснований

директор

з.2 Обеспечение контроля за
выполнением требований
Федерального закона от 05.04.2013 J\Ъ

44-ФЗ <О контрактной системе в
сфере зzжупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государствонных и
муниципЕrльных нужд>

постоянно директор

J.J Повышение профессиона_llьной
подготовки сотрудников, зашIтых в
сфере размещения муниципаJIьного
заказа

постоянно директор

з.4 Обеспечение контропя за
выполнением принятых обязательств
по заключенЕым KoHTpaKTaNI

постоянно директор

з.5 Обеспечение KoHTpoJuI за бюджетным
rIeToM и отчетностью в соответствии
с требованиями действующего
законодательства

постоянно дироктор

3.6 Соблюдение запрета на привлечение
к испоJIнению муниципальных
контрактов субподрядчиков
(соисполнителей) из числа
юридических лиц, подконтрольных
руководителю закi}зчика, его
заместителю, члену комиссии по
осуществлению закупок,
руководителю контрактной службы
заказчика, контрактному
управJUIющему, а также их супругам,

постоянно директор



близким родственникам.
4. Обеспечение полноты и прозрачпости представляемых сведений

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имyщественного хаDактеDа

4.1 Использование с 01.0 1.201 9
специального програNIмного
обеспечения "Справки БК" всеми
лицами, претендlтощими на
замещение должностей или
заN{ещающими должЕости,
осуществление полномочий по
которым влечет за собой обязанность
представлять сведения о своих
доходах, расходtж, об имуществе и
обязательствах имуществеЕного
характера, о доходalх, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественIIого характера своих
суIIругов и несовершеннолетних
детей, при заполнении справок о
доходчlх, расходilх, об имуществе и
обяз ательствах имуIцественного
XapaKTeDa

ежегодно директор

4.2 Анализ представляемых сведений о
доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера

ежегодно директор

4.3 Размещение на официальЕом сайте
сведений о доход€lх, расходах, об
имуществе и обязательствах
имуществеЕного характера,
представляемых лицами,
замещающими муниципаJIьные
должности

ежегодно до директор, администратор
сайта

5. Повышение эффективности просветительских, образовательЕых и иных
МеРОПРиятиЙп направленных па формировапие антикоррупционпого поведения

муницппальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных
стаЕдартов п развитие общественного правосозпания

5.1 Обеспечение достуIIа к информации в
соответствии с требованиями
законодательства

постоянно директор

5.2 Осуществление мероприятий по
формированию в гражданском
обществе стандартов
антикоррупционного поведения,
созданию атмосферы нетерпимости к
корруIтции, в т.ч.:

постоянно

5.2.1 - обеспечение информирования
участником образовательной
деятельЕости о своих правах и
обязанностях пугем публикаций на
официа-пьном сайте.

в точение года директор, администратор
сайта

5.2.2 - использование официального постоянно директор, администратор



саита для анализа поступивших
отзывов гра"lкдан о качестве работы
должностньIх лиц, в т. ч. о
пDоявлении фактов коODуппии

саита

5.2,з - поддержка общественных
антикоррупционных ипициатив,
общественных объединений,
осуществляющих деятельность в
сфере противодействия коррупции

по мере
поступления
инициатив

директор

5.2.4 - содеиствие институтам
гражданского общества в проведении
антикорр).пционной пропаганды,
правовом информировании и
просвещении участников
образовательной деятельности

по мере
поступления
инициатив

директор

5.2.5 Обеспечение водения раздела
кПротиводействие коррупции ) на
официальном сайте

постоянно администратор саита

5.2.6 Проведение обучающих мероприятпй
по вопросам профилактики и
противодействия коррупции,
проведеЕие индивидуального
консультирования по вопросам
применения (соблюдения)
аЕтикоррупционных ст€Iндартов и
пDоIIедчо

по плану директор, классные
руководители

5.3 Повышение квалификации

работников, в должностные
обязанности которых входит }лIастие
в пDотиводействии коDDчпIIии

ежегодно директор

5.4 Обучение работников, впервые
поступивших на муниципальные
должности, вкJтюченные в перечни,

установленные нормативныryIи
правовыми актаN{и Российской
Федерации, по образовательным
программам в области
противодействия коррyпции

при поступлении директор

5.5 Информирование общественности о

результатах работы соответствующих
должностных лиц по профилактике
коррyпционньIх и иньIх нарушений

ежегодно директор

6. Систематизация и актуализация Еормативно-правовой базы
по вопросам пDотиводействия корDчпции

6.1 Совершенствование нормативной
правовой базы в области
противодействия коррупции

при изменении
законодательст

ва

директор

6.2 Проведение антикоррупционной
экспертизы нормативных правовьIх
актов (далее НПА) органов местного
самоуправления и их пооектов

постоянно директор

6.з Размещение НПА на официальном
сайте

ПОСТОЯНЕО директор, администратор
сайта



6.4 Направление проектOв НПА в
прокуратуру района в соответствии с
закJIюченным согл€lшением о
взаимодейýтвии

постоянно директор,


