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Положепие о комиссии по противодействию коррупции
в МоУ <<Касьяновская оош)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по протIпводействию коррупции в МОУ
<<Itасьяповская ООШ>) разработано в соответствии с Федера_шьным Законом РоссиЙскоЙ
Федерации JrlЪ 273-ФЗ от 25.12.2008 г. кО противодействии корр}.пции>>, Указом
Президента Российской Федерации JtlЪ Зб4 от 15,07.2015 г. (О мерах по
совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции >,

Методическими рекомендациrIми по разработке и шринятию организациями мер по
пред5rrlреждению и противодействию коррупции в целях повышения эффектиВносТИ

работы по противодействию коррупции в МОУ <<Касьяновская ООШ>> и опреДОляет

порядок деятельЕости, задачи и компетенцию Комиссии rrо противодействию коррУПциИ
(да,тее 

- 
К6\4ц99ия) в МОУ <<Касьяновская ООШ> (далее-Школа).

1.2. Комиссия является совещательным органом, которыЙ систематически осуществJUIеТ

комплекс мероrrриятий по:
- вьuIвлению и устранению причин и условий, rrорождающих корруIIцию;
- выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в шкоЛе,

снижению коррупционIIых рисков;
_ созданию единой общешкольной системы мониторинга и информировilния сотрУдни-

ков по проблемам коррупции;
- антикоррупционной пропЕганде и воспитЕшию;
- привлечению общественности и СМИ к сотрудшчеству по вопросztм

противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обуrающихся наВыКОВ

rштикоррупционного поведения в сферах с IIовышенЕым риском коррупции, а такЖе

формирования нетерпимого отношения к коррупции.
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РоссийскоЙ
Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, в том числе Jt 273-

ФЗ от 25.|2.2008 г. кО противодействии корруIIции), Федеральньтм Законом РоссиЙскоЙ
Федерачии Jф 273-ФЗ от 29.|2.2012 (Об образовании в Российской Федерации), иными
нормативно-правовыми актаI\,Iи Российской Федерации, Уставоу IIIколы, решениями
педагогического совета IIIколы, Др}тими нормативными правовыми акТtllvlи ТТIколы, а
также настоящим Положением.
1.4. Настоящее шоложение яв.тrяется локальным нормативным актом, rrринимается на
Общем собрании работников, угверждается прикчLзом директора Школы. НастояЩее

положение вст}rпает в силу с момента его утверждения прикrlзом по образователЬнОМУ

учреждению.
1.5. Настоящее положение подлежит обязательному опубликовz}нию на официшlьнОМ

сайте образовательного учреждения в сети ИНТЕРНЕТ.
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2. Используемые в Положении понятия и определепия.

2.1. Коррупцая - под коррупцией понимается противоправнаJI деятельность, закJIючаю-

щаlIся в исIIользовzшии лицом IIредоставленных должностньD( иJIи служебных
полномочий с целью незаконного достижения личньгх и (или) иIчtуIцественньтх интересов.
2.2. Проmuвоdейсmвuе коррупции - скоординированнzul деятельность федеральных
оргilнов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, оргшrов
местного сaмоуflравления м}iниципttJIьньIх образований, институтов грФкданского
общества, организаций и физических лиц по предупреждению корруIIции, уголовному
преследовЕIнию лиц совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или)
ликвидации их последствий.
2.3. Коррупцuонное правонаруutенае - как отдельное проявление коррупции, влекущее за
собой дисциплинарную, административнl,ю, уголовную или иную ответственность.
2.4. СубъекmьI анmакоррупцаонной полumака - органы государственной власти и мест-
ного сttп{оуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирова-
ние и речLJIизацию мор антикорр)шционной политики, граждане.
В школе субъектами антикоррупционной политики являются:
- педагогический коллектив,l^rебно-вспомогательный персонал и обслryживаrо-

щий персонал;
- обуrающиеся Школы и их родители (законные представитешr);
- физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании
образовательных услуг обl"rающимся Школы.
2.5. Субъекmы коррупцаонных правонарушенай - физические JIIщъ испоJьзующие свой
статус вопреки законным интересаL4 общества и государства дJIя нозаконного поJIyIениJI
выгод, а также лица, незаконно IIредоставлJIющие такие выгоды.
2.6. Преdупрееrcdенuе коррупцuа - деятельность субъектов антикоррупционной полпr-

тики, Еапр€шлоннаlI на изучение, выявлоние, ограничение либо устранение явлений усло-
вий, порождilющих коррупционные правонарушениrI, иJм способствующrоr }D( расrrро-
странению.

3. Задачи Комиссии

Основными задачами являются:
3.1. Участие в разработке и реализации приоритетных направлений iштикоррупцион-
ной политики.
3.2. Координация доятельности Школы по устранонию причиЕ коррупции и условий им
способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.
3.3. Внесение предложений, направленньIх на реализаIIию мероприятий по устрalнению
lrричин и условий, способствующих коррупции в школе.
3.4. Выработка рекомендаций дJIя практического использования rrо rrредотвращению и
профилактике коррупционньIх правонарушений в деятельности Школы.
3.5. Оказание консультативной помощи субъектам антикоррупционной политики Школы
по вопросЕlп{, связrtнным с применением на практике общих принципов служебного
поведения сотрудников, а также обуlающихся и др)гих )лIастников 1.,rебно-
воспитат9льного процесса.

. З.6- Взаимодействие с гIравоохранительЕыми органаN{и Irо реализации мор, нilllрЕtвленных
на предупреждеЕио (профилактику) корруIIции и на вьuIвление субъектов
коррупционt{ых правонарушений.



4. Полномочия Комиссиц

4.1. Рассматривает предложения о совершенствовilнии методической и организационной
работы по противодействию коррупции в школе.
4.2. Комиссия вносит предложония на рассмотреIIие педагогического совета Школы по
совершенствовitнию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также yracTByeT
в подготовке проектов локалъньD( нормативньD( актов по вопросчlм, относящимся к ее
компетенции.
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществлениrI антикоррупционной
деятельности и контроJIирует их реализацию.
4.4. Содействует работе по проведению анаIIиза и экспертизы издitваемьIх администра-
циой ШкОлы док}ментов норМативного харaжтера по вопросЕlN4 противодействия
коррупции.
4.5- Содействует внесонию дополнений в нормативные правовые акты с yIeToM измене-
ний действующего законодательства.
4.6. Создает рабочие группы дJIя изrIеЕиlI вопросов, касающихся деятельности Комиссии,
а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии.
4.7. Заслушивает на заседаниях Комиссии работников Школы.
4.8. Рассматривает поступившую информацию о проявлени.D( корр5пIции, подготавливает
предложения по устранению BbuIBJIeHHbrx нарушений

5. Порядок формированпя Компссип

5.1. Комиссия формируется в составе не менее 3 человек.
Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на общем собрании
коллектива Школы. Ход рассмотреЕия и принятое решение фиксирует"" ".rроrо*оrr"общего собрания, а состав Комиссии утверждается приказом по шIколе.
5.2. В состав Комиссии входят:

. tIредставитель администрации;

. председатель первичной профсоюзной организации;

. представитель(-и) работников Школы.
5.3. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновония
конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаомые Комиссией решения.

б. Порядок работы и организация деятельпостп Комисспи

6.1. Комиссия с;rN{осТоятельно определяет порядок своей работы в соответствии с плtшIом
деятельности.
б.2. основной формой работы Комиссии явJUIются заседания Комиссии, которые
проводятся в соответствии с планом работы. По решению председатеJUI Комиссии либо
зап{остителя председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания
Комиссии.
6.3. Проект повестки заседания Комиосии формируется председателем Комиссии и
утверждается на засодании Комиссии.
6.4. МатериаJIы к заседанию Комиссии нilпрilвляются секретарем ч.ленаI\4 Комиссии за 2
дня до заседания.
6.5. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. они не вIIраве
делегировать свои полномочия другим лицаN{. В слуrае отсутствия возможности члеIIов
комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по
рассматриваемым вопросаN{ в письменном виде.



6.6. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об-

щего числа его членов. В слуrае несогласия с принятым решениом, член Комиссии вправе
в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
6.7. Председатоль Комиссии избирается на первом заседании Комиссии открытым
голосовzlнием простым большинством голосов от общего численного состава Комиссии.
6.8. Из состава Комиссии rrредседателем назначаются заN{еститель председатеJuI и
секретарь.
6.9. Заместитель председателя Комиссии, в сJryчiuж отсугствия председателя Комиссии, по
его поручению, проводит заседания Комиссии. Члены Комиссии осуществляют свою
деятельЕость на общественных началах.
6.10. !еятельность Комиссии организует председатель Комиссии, а в его отсутствии -
зzlп{еститель председателя Комиссии.
6.1 1. Председатель Комиссии:
- организует работу Комиссии;
- разрабатывает план работы Комиссии и повестку дня его очередного заседания
Комиссии;
- опредеJuIет порядок и организует предварительное рассмотрение матери€uIов,

документов, поступивших в Комиссию;
- созывает заседЕlние Комиссии;
_ информирует работников о результатах реапизации мер противодействия коррупции в
школе.
6.12. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председатеJIя
Комиссии в сJIучае его отсутствия.
б. 13. Секретарь Комиссии:
- принимает и регистрирует зЕtявления, сообщения, rrродложенияи иные документы от
гракдаJI и работников Школы;
- подготавливает материаJIы для рассмотрения вопросов Комиссией;
- ЕzшрzlвJlяет чJIенчINл Комиссии материЕlлы к очередному заседчшию;
- ведет протоколы заседштий и другую доку!{ентацию Комиссии;

- подготавливает проект плановых отчетов;
- обеспочивает хрЕ}IIение документации, поступЕlющей в Комиссию.
6.14. Члены Комиссии:
- обеспечивают информационную и организационно-техническую деятельность
Комиссии;
- осуществJuIют и }пIаствуют в подготовке и проведении заседаний Комиссии, обсуждении
вопросов по повестке дня.
6.15. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о нерЕ}зглашонии
сведений затрчtгивчlющих честь и достоинство гра;кдан и другой конфиденцишrьной
информации, KoTopzu{ рассматривается фассматрива;lаоь) Комиссией. Информация,
полуIеннzuI Комиссией, может быть использована только в поря.ще, предусмотренном

федершrьным законодательством об информации, информатизации и зzllците информации.
б.16. За совершение коррупционных правонарушений и преступлений работники и
работодатель несут ответственность в соответствии с зiжонодательством Российской
Федерации.
6.17. При возникновонии прямой или косвенной личной заинтересованности члена или
председателя Комиссии, которirя может привести к конфликту интересов при

рассмотрении воtIроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до
начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не
принимает участиrt в рассмотрении указанного вопроса.
6.18. Регистрадию и рассмотрение уведомлений определяет Порядок информпроваffия
работпиками работодателя о сJryчаях склоненпя к совершеЕию коррупцпонЕых
мероприятий.



7. Процедура rrринятия Комиссией решений

7.1. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и принимtlются открытым
голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простьrм большинством голосов
присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решtlющим
явJIяется голос председателя Комиссии.
7.2.Все члены Комиссии при принятии решений обладшот рrlвными правап4и.
7.3. Член Комиссии, не согласный с ое решением, вправе в письменной форме изложить
свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания
Комиссии.

8. ОформлеЕие решепий Комиссии

8.1. Решения Комиссии оформляются протоколilN{и, которые подписываIот члены
Комиссии, принимавшие )п{астие в ее заседании.
8.2. Щля исполнsния решеший Комиссии могуг быть подготовлены проекты прzIвовых
€lктов, которые в установлеIIном IIорядке продставJUIются на рассмотреЕие директору
Учреждения.
8.3. В протоколе заседания Комиссии укzlзываются:
а) место и время проведения заседания Комиссии;
б) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и др}.гих лиц, присутствующих на
заседании;
в) повестка дня заседания Комиссии, содержание рассматриваемых вопросов и
материалов;
г) результаты голосования;
д) принятые Комиссией решения;
о) сведения о приобщенЕых к протоколу материалах.
8.4. Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседilниJI нtшр:tвJulется
директору IIIкольт, а также по решонию Комиссии - иным заинтересоваЕIIым JIицtlNl.

9. Обеспечение участия общественпости в деятельпости Компссши

9. 1 . Все участники учебно-воспитательного процесса, представители общественЕости
вправе HiшIpaBJuITb в Комиссию обращения по вогIросам rrротиводействия корр}.пции,
которые рассматриваются на заседании Комиссии.
9.2.Назаседание Комиссии могут быть приглашены предстztвители общественности.
По решению председателrI Комиссии, информация но конфиденциtlльного харtжтера о

рассмотренных Комиссией проблемньтх вопросilх, может передаваться в СМИ
(официа-llьный оайт ОУ) для опубликования.

10. Взаимодействие

10.1. Председатепь Комиссии, зЕtпdеститель председатеJIя Комиссии, секретарь Комиссии и
члены Комиссии непосредственно взаимодействуют:

. с педагогическим коллективом по вопросtlм реi}лизации мер противодействия
коррупции, совершенствования методической и оргffIизационной работы по
IIротиводействию коррупции в школе;

о с родительским комитетом по вопросаN{ совершенствования деятельности в сфере
противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локаJIьных
нормативных актов по вопросrl]ч1, относящимся к компетенции Комиссии,
информирования о результатах реализации мер противодействия коррупции в



школе, по вопросаNI антикорруrrционного образовшrия и профилЕlктических
мероприятиях;

. с администрацией Школы по вопросttl\d содействия в работе по проведению ilнализа
и экспертизы издаваемых докуI!{ентов нормативного характера в сфере
противодействия коррупции;

. с работниками (сотрулниками) Школы и грiDкдtшаNIи по рассмотрению их письмен-
ных обратт{ениЙ, связЕtнных с вопросЕlшlи противодействия коррупции в IIIколе;

о с правоохранительными органами по реализации мер, направленньD(
на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов
коррупционньIх прtlвонарушений.

10.2. Комиссия работает в тесном контакте:
с оргzшilми местного самоуправления, пр€lвоохранительными, контроJIирую-
щими, нflлоговыми и другими органами IIо вопросalN4, относящимся к компотенции
Комиссии, а также по вопросаN{ получения в установленном порядке необходимой
информации от них, внесения дополнениЙ в нормативные правовые акты с учетом
изменений действующего законодательства.

11. Заключительпые полоil(енпя.

1 1 .1. Внесенио изменений и дополнений в настоящее Положенио осуществляется пугем
подготовки проекта Положения в новой редакции.
11.2. Утверждение вносимьtх изменений и дополнений в Положение осуществля_
отся rrосле принятия решения обrцего собрания коллектива Школы с последующим
уtверждением приказом по образ оватепьному r{реждению.
11.3. После принятия Положения (или изменений и допоJIнений отдельных п).нктов и
РаЗделОв) в новоЙ редакции предыдущая редакция автоматически утрачиваот силу.


