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школы

-Т.А. Бывших

о системе наставничества работников
в Муниципальном общеобразовательном учреждении

<<Касьяновская основная общеобразовательная школа>

1. Общие поло?кения

1.1. НаСтоящее Положение о системе наставничества пед€гогических работникоЁ в
Муниципа.тьном общеобразоватеJIъном }цреждонии <<Касьяновская ocHoBHajI
общеобраЗовательIIЕИ школа> (да.пее - Положение) определяет цели, задаrм, формы и
порядоК осуществления наставничества и разработано в соответствии с Типовьшrл
положеЕием о системе наставIIичества педЕгогических работников в образовательньD(
оргtш{изаЦилr КапУжской области, ос)дцествJIяющих образовательную деятельность по
реализации ocHoBHbD( И дополнительньD( общеобразовательньD( процрttп,{м и
образовательЕьD( прогрalп{м средЕего профессионального образовшrия.

1.2. В Положении испоJIьзуются следующие поЕятия:
НаСТаВНИК - педагогический работник, назначаемьй ответственным за

профессиональЕую и должностнуIо адtштацию JIица, в отIlошении которого осуществJUIется
настz}вническаll деятельность в образовательной организации.

наставляемьй - пед{rгогический работник, которьй через взаимодействие с
наставникоМ И прИ егО помощИ и поддержке приобретает новьй опыт, рЕtзвивает
необходrмые нtlвыки и компетенции, добивается предскiвуемьD( результатов, rrреодолеваJI
тем с:lп{ым свои профессиоIIаJIъные дефициты.

КУРаТОР - СОтрудЕик образоватепьной оргalЕизации, которьй отвечает зареализацию
персонt}JIизировtlЕIIьж прогрalNIм наставниtIества.

НаСТаВничество - форма обеспечения профессиональЕого стЕlновления) рЕввитиJI и
аДаПТаЦИИ К КВа_тlифицировЕtнIIому исполнению должностньD( обязанностей Jмц, в
отношеfiии KoTopbD( осуществJUIется наст€lвIIичество.

ФОРМа настilвIIичества - способ роЕlJIизации системы настчtвничества через
оргЕlнизацию работы нчютilвнической пары (группы).

ПеРСОнашlзировЕlIIIIая процрапdма наставничества - краткосроIшiш программа (от 3
месяцеВ до 1 года), вкJIючающаJI описtlние форМ и видов наставничоства, уIастников
IIастЕlвнической деятельности, нztправлениrl наставнической деятельности и перечень
мероприягий, нацеленнЬD( на устранение вьUIвлеЕIIьD( профессион.tJьньD( дефицитов
наставJUIеМого И на поддеРжку егО сиJщных сторон. Персона.тtизировЕtннtш програNIма
разрабатЫваетсЯ наст€lвником, также rIастие в разработке персона.тlизированной
прогр€lпdмЫ могуГ приЕиматЬ наставляемьй, куратор, методическое объединение
наставников.

1.3. ОСновными шринципtlп,lи системы наст{lвничества пед€гогических работников
явJIяются:

1) приЕцип наушости - предполzlгает применоние на)пшо-обоснованньD( методик
и техЕологий в сфере наставничества педtгогических работников;

2) принцип систомности и стратегической целостЕости - предполагает разработку и
реализациЮ црrlктиК насft}вIIиЧества с мtжсимtIJIьным охватом всех необходимьтх
КОМПОНеНТОВ СИСТеМЫ образования Еа федера-шном, региональном, мунициrrirльном



уровнях и уровfiе образовательной оргаfiизации;
З) принцИп легитиМIIости под)t}зр{евает соответствие деятельности

программы наставничества законодательству Российской Федерации,
нормативно-правовой базе ;

по реализации
региональной

4) принциП обеспечениЯ cyвepeнHbD( праЗ JIитIности предполагает приоритет
интересоВ лиtIности и лиtIносТного рulзвитиrl педtгога в процессе его профессионttльного и
социмьного развитиrI, честность и открытость взаимоотношений, уважение к личности
настЕIвJUIемого и наставника;

5) принцип добровольности, свободы выбора, rIета многофакторности в
определении и совместной деятельности настЕlвIIика и ЕаспвJUIемого;

6) принцип ttксиологиtlности подразр(евает формироваЕIие у наставJUIемого и
нzютЕlвIIика ценностньD( отношеrшrй к профессионаrrьной деятельности, уважения к
личности, государству и окружtlJощей среде, общечеловеческим ценЕостям;

7) принцип личной ответственности предполzгает ответственное поведение всех
субъектов настalвнической деятеJьности - куратора, наставника, наставJIяемого и пр. к
внедреЕиЮ прtlктиК наставЕиЧества, его резулЬтатапd, выбору коммуникативньD( стратегий
и механизмов наставничества;

8) пришlИп индивИдуIIJIизацИи и персОнализации наставниЕIества наIIрiшлеЕ на
сохрttненИе индивиДу{UIьньD( приоритеТов в создаЕии для настЕtвJIяемого иЕдивидуа_пьной
траектории рtIзвитиrI;

9) принциП рtlвонства Признает, что ЕастzlВничество реаJIизуется JIюдьми, имеющими
равньЙ социальнЬй статуС педtгога с соответствующей системой ПРШ, обязанностей,
ответствеЕности, нез€tвисимо от ролевой позиции в системе настЕlвничества.

|.4. Участие в системе наставничества не должно нilносить утцерба
образовательномУ процессУ образовательноЙ оргаJIизаЦии. Решение об освобождении
наставника и настilвлrlемого от вьшолнениrI должностньD( обязшrностей для rIастия в
мероприrIтиlD( плана реаJIизации rrерсонtlJlизироваrrной прогр€lп,lмы наставничества
принимаеТ руководиТель образОвательной оргЕlIIизащии в искJIюIIительньD( слrliшх при
условии обеспечения НепрерьтRности образовательного процесса в образовu"ео""ъй
оргаJIизации и зчlN{еЕы их отсутствиrI.

2. Itель и задачи системы наставничества. Формы наставничества

2.1. Щель системы наставничества rrедtгогиtlеских работrrиков в образовательной
организации - реirлизация компдокса мер по создzlнию эффективной среды наставничества
в образовательной оргfiIизаЦrпа, способствующей непрерывному профБссионttльному росту
и сtlil{оопРеделению, JIичностнОму и соцИIIJьIIомУ рl}звитиЮ педtгогических работников,
сЕlп{ореализации И зttкроuлеЕию молодь,D( И не имеющих опыта IIедtгогической
деятельности специtlJIистов в педагогической профессии.

2 -2. Задачлr. системы наст{lвIIичества педагогических работников:
- содействовать создttнию в образовательной оргilнизации системы наставничества,

способствУющей раскрытию лиЕIностного, профессионtlльЕого, творческого потеЕциала
педuгогоВ пугеМ проектирОвЕtниЯ ID( инд.Iвидуа-тьной профессиона-тrьной траектории;

оказыватЬ помощЬ в освоениИ цифровоЙ шrформационно-коммуникативной среды,
эффективньпr форматов Непрерьтвного профессиоЕtlпьЕого рtu}вития и методической
поддержкИ педагогиЧескиХ работникоВ образовательной оргЕlнизации, региональньD(систем Наlrтцlо- методического сопровождения rrедtгогических работников и
упршленческих кадров;

- содейстВоватЬ рtIзвитиЮ горизонтt}пьньD( связей в сфере наставничества на уровне
образовательной организащии

- способсТвоватЬ р€lзвитиЮ профессиОЕ€IJIьIIьD( компетенций педагогов в условиlIх



uифровой образовательной среды, востребоваЕности испоJьзования coBpeMeHHbD(
информаЦионно-коМмуникативньЖ И педiгогиЧеских технологий путем внедрениrI
разнообразньD(, в тоМ tIисле реверсивньDL ceTeBbD( и дист{IнционIIьD( форм Еаставничества;- содействовать увеличению Iмсла зЕжропившихся в профеЪои" педагогических
кадров, В тоМ тIисле молодьтх и не имеющих опыта IIедuгогической деятельности
специапистов;

- Ок8lзнRаТь помощЬ в професСиона.тrьной и должностной ад€штации педагога, вотношеЕиИ которогО осуществJUIется Еаст€lвничество, к условиl{м ос)дцествлениlI
педuгогической деятельности конкретrrой образовательной оргtlнизации, а тiжже в
IIреодолеНии профеСсионttJIьнЬж трудноСтейо вознИкаощих при вьшолнении должностньD(
обязанностей;

- обеспечивать формирование и развитие профессионаJьньIх знаний и н€lвыков
педЕгога в отношеНии котороГо осущесТвJUIется наставничество;

- ускорятЬ процесС профессиОнIIJIьного становлениJI и рiввитиrl педагога, в
отношениИ которьD( осуществJUIется IIастilвничество, рrввитие способности
с€lN,Iостоятельно, качественIIо и отвеТственно вьшоJIшIть возложенные функционrtльныеобязанности в соответствии с зilь{ещаемой должностью;

- содействовать в выработко нtlвыков профессионilльного поведениrI педtlгогов, в
отношении KoTopbD( осуществJUIется насftвниtlество, соответствующего профессионально-
этическим принципttп{, а также требоваrrияпl, устttновлеЕным зtжонодательством;

- зЕ€комить педtгоГов, В отношении KoTopbD( осуществJUIется наставничество, с
эффективньпли формапdи и методап,rи ин,щIвидуttJIьной работы и работы в коJшективе,
направлеЕными на развиТие Il>( способности саN,IосТоятельно и качественно вьшолЕять
возложенные Еа них доJDкIIостные обязаrпrости, Повытпать свой профессиона.rrьньй
ypoBe}Ib.

2,3. В образовательной организЕlIрIи могут примешIться разнообразные формынасшвничества (кпедагог - педtгог), (руководrтель образовательной оргаЕизации
IIедагог), (методист образовательной организации - педагог) и другие) по отношеЕию к
наст:lвниКу илИ |рулпе наставпяеМьпr. ПршЛенеЕие форм EacTalBHиtIecTBa выбирается в
зависимостИ оТ целИ персонa}JМзирова:пrой про|рtlп{мы наставничоства педагога,
имеющихСя профессИон€lльньЖ дефшщтоВ, запроса настilвJUIемого и имеющихся кацровьD(
ресурсов. Формы настilвЕичества испоJIьзуются KtlK в одном виде, тaж и в комплексе в
зttвисимоСти от зtшлtlнировЕlнньD( эффектов.

Вирryа-тrьНое (дистаrrционное) наставниЕIествО - дистЕlнционная форма организации
настzlвниЧества с исполЬзованием информационно- коммуникационньD(

технологИй. обеспечиваеТ постоянное профессионzlJIьное и творчеспое общеrrие, обмен
опытоМ междУ наставниКом и HacTztBJUIeMыM, гIозвоJIяеТ д.IстанциОнно сформировать пары
(наставнИк - настаВляемьп1>>, tIривлеIЬ профессиОнtLлов и сформировать баrrк данньпс
ЕаставIIиков, делает наст€lвIIичество доступным дJIя широкого круга лиц.

наставничество в группе - форма организации наст€lвничества, при реilлизации
котороЙ од{н наставник взztиМодействует с |рупrrой наставrrяемьD( одrrо"рей.нно (от двух
и более человек).

Краткосро,пrое илИ целеполtlгЕlющее наставничество форма организации
наставничества, при реttлизации которой наставник и наставляемьй встречаются по заранее
уст€lновленномУ графикУ дJIя IIостановки KoHKpeTHbD( целей, ориентировЕIIIньD( на
определенные краткосроЕIные резуJIьтаты.

реверсивное наставничество - форма оргzlнизации наставничеств4 при ре€rлизации
котороЙ профессиОнttл младШего возраСта становИтся настаВником оrr"rrоrо.о рuбоr""пu.rо
вопросЕlь,{ HoBbD( тенденций, технологий, а опытньй педагог становится наставником
молодого педtгога в вопросzж методики и оргztнизации уrебно-воспитательного проц9сса.

ситуационное настz}вниtlество - форма оргЕlнизации наставничества, при реализации
которой наставник окtlзывает помощь или консультацию всякий раз, когда наставляемьй



нуждаетсЯ в них. Роль настulвIIика состоит в том, тгобы обеспечить немедленное
реагирование на ту или иную ситуацию, значимую для его подопечного.

скоростное Еаставничество - форма оргtlнизации настЕlвничества, при реаJIизациикоторой орг€шизуется однократная всц)еча наставJUIемого (наставляемьrх) Ь 
"u.ru"""*o11aболее высокого уровня (профессионатrойкомпетентным лицом) с целью построения

взtlимоотношений с д)угими работниками, объединенными общими проблемами и
интересЕlми или обменом опытом. Такие встречи rrомогают формулировать и устанавливать
цели индивидуального рt}звития и карьерного роста на основе информаrдии, полг{енной из
tlвторитетНьD( истоtIНиков, обменягьСя мненияМи и личным опытом, а также нrrладить
отношения (настчlвник - наставJIяемьй> (кравный - равному>).

традиционная форма ЕаставЕичества - форма оргalнизации Еаставничества, при
реЕrлизации которой осуществJIяется взммодействие между более опытным и на.мнаюшшм
работникОм в теченИе определенногО продолжительЕого времени.

Форма Еаставничества (rIитель - rIитель)) - способ реЕlлизации целевой модели
наставничества через оргаЕизацию взаимодействия настЕlвнической пары (у.Iитель-
профессиОн&л - 5цIrlgль, вовлОченньй в ршлиЕIIIЫе формЫ поддержкИ и со11ровождениlI)).

Форма настzlвниЧества (руководИтель образоватеJIьнОй организации - r{итель)способ реализащии целевоЙ модели Еаставничества через оргzlнизацию взilимодействия
наставIIиЧеской парЫ (руководИтель обраЗоватеJIьIIОй организации - rIитель)), нацеленную
на совершенствование образоватеJьного процесса и достижение жолаемьж результатов
руководителеМ образовательной оргаfiизациИ посредством созданиlI нJобходимьж
оргalнизаЦионно-пеДагогиtrеских, кадровьIх, методrческих, психолого-педагогических
условий и ресурсов.

3. Организация спстемы наставЕичества

3.1. Система HacT€lBHиEIecTBa организуется на основtlнии локzlльного нормативного
акта образовательной организации коб угверждении положения о системе настilвничества
педагогических работников в Муниципальном общеобразовательном гIреждении
<<КасьяновскаJI основная общеобразовательнЕUI пIкола).

3.2. Педагогический работник назначается настzlвЕиком с его письменного согласиrI
локtlльным нормативным актом образовательной оргirнизаJц.Iи.

3.3. РуководитеJIъ образоватольной орг{шизttlц{и:
- осуЩествJIяеТ общее руководсТво и кооРмнацIffо вЕедрения (прилленения)

системы (uелевой моде.тш) настiшничества педагогических работников в образовательной
оргzlнизащии;

- издает локальные акты образовательной
(применении) системы (целевой модели) наставничества и
rrедагогических работников в образовательной организации;

организации о внедрении
организации наставничества

утверждает куратоРа реаJIизации прогрЕlпdм наставЕичества, способствует отбору
настчлвников и наставJIяемьD(, а также утверждает их;

- утверждает,Щорожную карту (план мероприJIтий) по реаJIизации Положения о
системе наставничества педагогически>L работников в образователъной организации
(Приложение);

- издает локulльЕые нормативные Ежты о закреплении наст€lвнических пар
(групп) с письменного согласиJI их r{астников на возложение на них допоJIнительньD(
обязанностей, связанЕьIх с наставнической деятеJIьIIостью;

способствует созданию сетевого взаимодействиJ{ В сфере наставничества,
осуществJUIет контtжты с рzrзлиtlными уIреждениrIми и организациями по проблемал,r
наставничества (заключение договоров о сотрудшчестве, о социшIьном rrартнерстве,
проведенИе коордиНационньЖ совещаниЙ, участие в конференцил(, форуrпrа*, вебинарах,
семинарЕж по проблемам наст€lвничества);

- способствует оргiшизации условий дJIя НепрерьтRного повышения



профессионаJIьного мастерства педагогических работников, аккумулировilния и

распрострttнения JrylIших практик наставничества подагогических работников.
3.4. Куратор реIIJIизации прогр{lпdм наставничества:
- нzвначается руководителем образовательной оргtlнизации из числа

зiлп,Iестителей руководитеJUI ;

- своевременно (не менее одного раза в год) актуализирует информацию о
нiIлиЕIии в образовательной оргttнизации педагогов, которьтх необходшо вкJIю.Iить в
наставническую деятельность в качестве наставJu{емьж;

предлагает руководителю образовательной организации состав методического
объединения наставников дJuI утверждения (при необходимости его создания);

- разрабатывает,Щорожную карту (план мероприятий) по реtlJIизации Положения
о системо наставничества подагогических работников в образовательной оргаЕизации;

совместно с системЕым qщ{иfiистратором ведет бшrк наставников и HacTulBJuIeMbIx,

в том числе в цифровом формате с использованиом ресурсов Интернета - официа-пьного
сайта образовательной организации, социilльньпс сетей;

- форrирует бшrк индивидуaпьньIх и црупповьD( персонЕIJIизированньD(
программ наст€lвничества педагогических работников, ос)лцествJuIет описание наиболее

успешного и эффективного опыта совместно с методическим объединением наставников и
системным а,щdинистратором ;

- осуществJUIет координацию деятельности по настilвничеству с
представитеJuIми региональной системы наставничества, сетевыми педагогическими
сообщества.пли;

- организуот повышение уровFuI профессиоцЕlJIьного мастерства наставников, в
том tIисле на стакировоtIньD( площадках и в базовьж образовательньD( организациях с
привлечением при возможности насfiIвников из других образоватеJIьнъD( организаций;

- курируот процесс разработки и реализации персонttлизиров:lIIньD( прогрЕlп4м
настzlвничества;

- осуществJIяет моIIиторинг эффективности и результативности реализации
системы наставничества в образовательной оргutнизации, оценку вовлеченности педагогов
в разJIи.Iные формы настЕtвIIичества и повышония ква.пификации педагогических
работников, формирует отчетные документы о реаJIизации системы наставничества,
реаJIизации персонtlJIизиров€tнньD( программ наставничества пед€гогиtIеских работников;

- фиксирует данIIые о количестве уIастников персоЕ€tлизировtlнньD( прогрtlп{м
наставничества в формах статистического наблюдения (совместно с системным
а,щdинистратором).

3.5. Методическое объединение наставIIиков (при его нали.rии):
- совмостно с куратором принимает у{астие в разработке локЕ}льньD( актов и

информационно-мотод.Iческого сопровождения в сфере наст{lвIIичества педагогических
работников в образовательной организации;

- ведет учет сведений о молодьD( и не имеющих опыта rrед€гогической
деятеJьности специаJIистЕж и иньD( категориrD( HacT€lBJUIeMbIx и их наставникчlх; yIacTByeT
в подборе и закреплении пар (групп) наставЕиков и HacTaBJuIeMbTx по определенным
вопросЕtI\,r (предлетное содержание, методика обуrения и преподавания, воспитательнЕuI
деятельность, оргчtнизшIия урочной и внеурочной деятелъности, псI,D(олого-педагогическое
сопровождение наставJIяемьD( и наставников, иные сферы профессиона-шьной деятельности
педагоIических работников)

- разрабатывает, апробирует и реализует персонализировtlнные прогрttшlмы
наст€lвничоства, содержание которьж соответствует з€шросу отдельньD( педагогов и групп
педiгогических работников ;

- принимаот участие в разработке методического сопровождения рtвнообразньur
форм наставничества педагогических работников;

- осуществJUIет подготовку rIастников персонализироваЕньD( програNdм



наст{lвниЧества к меропрИятиrIм: конкурсtlN,I профессиончIJБного масторства, форумам,наrшо-прЕжтическим конференциям, фестивалям, иным меропрI4lIтиям в сфереIIастЕlвIIичества;

- осуЩествJUIеТ оргаЕизаЦионЕо-пеДiгогическое, 
уrебно-методическое,обеспечение роЕlJIизации персоЕализиров'нЕьж про|рЕlп4М настilвничества вобразовательной организации ;

- yIacTByeT В моIIиторинге реализациИ персонirпизировЕl}IньD( прогр;lммIIаставничества педtгогических работников;_ вьшОJIIUIеТ функциИ открьrгой площадки дJUI осуществленияконсультациоЕньж, согласоваТольньD( фуruц"t и функций модиации;- совместно с руководитолем образовательной организащии, куратором
реализации про|раN4М настЕtвничества yIacTByeT В разработке материilльньIх инематериальньD( стимулов поощрениrI наставIIиков;

- принимlеТ уIIастие в формировtlнии бшrка JццIших пр{жтик наставничествапедuгогиЧескиХ работников, информаЦионноМ сопровождении персонализировzlнньD(
програп,rм настЕlвниtlества на сайте (специшlизировtlш{ой странице сайта) образовательнойоргuшизаЦии и социальньIх сетл( (совместно с куратором и системным ад\{инистратором).

4. Права и обязапностп наставника

4.1. Права наставника:
- привлекать дJIя окЕваниrI помощи Еаст:lвJIяемомУ Других педагогических

работников образовательной оргtlнизации с их согласия;
- знЕжомиТься в уст€lновлеЕном зtlконодатеJьством о персоЕiIльньD( дttнньD( порядкес материаJIЕlN,lи личНого дела наставJUIеМого иJIИ поJryчать другую информацию о JIице, вотношеЕии которого осущоствJUIется наставничество;
- обращатЬся с з{UIвлением К кураторУ и руководите.lпо образовательной оргttнизациис просьбой о сложеЕии с Еего обязанносrй о*i*Еика;
- осущестВJUIть монИторинГ деятельЕОсм настztВJUIемого в форме личной проверкивыполнония заданий.
4.2. обязан}Iости настчlвника:
- руководствоваться требованияrли зЕlконодательства

региоЕальЕыми и локЕIльными нормативными прчlвовыми
организащии при осуществлении ЕастЕlвнической деятельности;

- находиться во взаимодействии со всеми структурilп{и образовательной
оргtlнизаЦии, осущеСтвJUIющими работу с наст€lвJIяемым по прогрЕt}4ме настilвничества;

- осуществJUIть вкJIючение молодьD( и не имеющих опыта педагогической
деятельЕОсти специаJIистоВ в общественнуЮ жизЕЬ коJшектиВа, содействовать расширениюобщекультурного и профессионаJIьI'ого кругозора) в т.ч. и на личном примере;- создавать услоВиlI дJUI науrного поиска, творчества в педагогическом процессечерез привлечение к инновационной деятельности;- содействоватЬ укреплеЕию И повьтrпению ypoBHrI престижностипреподавательской деятеJьIIости, оргаЕизуя участие в мероприrIтиJtх для молодьD( и неимеющиХ опыта педtгогиЧескоЙ деятеJIъности специалистов разлиIIньD( уровней(профессиоIIЕtльныо коЕкурсы, конференции, форумы и др.);- YTracTBoBaTb в обсуждении вопросов, связzlIIньD( с педtгогической
деятельнОстью наставJUIомого, вноситЬ предложеНиrI о егО поощренийилиприменении мер
дисципJIинарного воздействия;

рекомоЕдовать }частие наставJUIемого В профессионtlJIьньIх регионаJIьных и
федера-пьньD( коЕкурсах.

Российской Федерации,
актами образовательной



5. Права и обязапцости наставляемого

5. 1. Права наставJIяемого:
- систематически повышать свой профессионЕLльньй уровень;
- yIacTBoBaTb в составлении персоЕализировtlнной програллмы наставничества

педагогических работников ;

- обращаться к настЕlвнику за помощью по вопрос{t},1, связ€lнным с должностными
обязанностями, профессионшьной деятеJьностью;

- вItосить Еа рассмотрение предложеЕиrI IIо совершенствовtIнию
персонzUIизировtlнньD( прогрtlN{I\,I настЕIвничества педагогических работников
образоватеrьной оргuшизtшц,Iи ;

- обраrцаться к куратору и руководитеJIю образовательной организil{ии с
ходатайством о заN{ене Еаставника.

5.2. обязанности наставJuIемого :

- изуIать федера.тlьное, региоЕIIJIьное, п,tуflиципttJьное законодатеJIьство и локЕtльные
нормативIIые Ежты, реryJIируюIщ{е деятеJьность в сфере настчlвничества педzгогических

работвиков;
- роtшизовывать мероприятия плаЕа персонtIJIизировшrной прогрllь{мы

настЕlвничества в устttновленные сроки;
_ вьшолнr{ть указания и рекомендации наставника по исIIоJIнению должностньD(,

профессиоЕttльIIьD( обязанностей;
- совершенствовать профессионtIJьные навыки, прztктические приомы и способы

качествеIIного испоJIнения должностньD( обязшrностей;
- устраIIять совместно с наставIIиком доrrущенные в шрофессиона.rrьной

деятельности ошибки;
- проявJIять .щIсциIIJIинировЕIнность, оргtlнизованность в работе и уlебе;
- )/чIиться у наставника передовым, инновационным методztп{ и формаrчr работы,

прtвипьно строить свои взtlимоотношеЕия с ним.

б. Процесс формироваЕия пар и групп наставпиков и педагогов,
в отношеппи которых осуществляется наставничество

6.1. Формирование наставЕиIIесюrх пар (групп) осуществJuIется по следующим
критериrIм:

- профессиональньй профиль или .тпr.пrьй (компетентностньй) опыт
наставника должны соответствовать зtшросаI\,IнастЕIвJUIемого или HacTalBjUIeMbD(;

- у наставIIической пары (группьD должны сложиться консц)уктивныо
взаимоотношения, позвоJIяющие в будущем эффективно взtммодействовать в pslп{Kzlx

програп,rмы наставничества.
6.2. Сформированные на добровольной основе с непосредственным участием

куратора, н€ютilвников и педЕlгогов, в отношении KoTopbD( осуществJUIется
настtlвничество, пары (группы) угверждаются локальным нормативным alKToM

образовательной оргtш{изации.

7. Завершенпе персонаJIпзированной шрограммы наставничества

7.1. Завершение персонаJIизированной процрtlil{мы настЕtвничества происходит
в сJгrIае:

- зttвершения плiша мероприятий персонапизировштной прогрitп4мы

наставничества в полном объеме;
- по инициативе IIастzlвника иJIи наставJIяомого и (или) обоюдному решению

(по ражитеJьItым обстоятельства,r);



- по инициативе Kypt}Topa (в слупе неудовлетворительЕого исполнения
персоIIЕIлизировzlнной програrrлмы наставничества в силу рtlзлиtlньж обстоятельств со

стороны наставника и (или) настЕlвJuIемого, в том числе обстоятельств непреодолимой

сипы или форс-мажора).
7.2. По обоюдному согласию наставIIика и наставJIяемого (наставляемьur)

под€гогов возможно цродление срока ре{lпизации персонализироваIIной програллмы

настчtвничества или корректировка ее содержа:rия (например, плана мероприятий,

формы настzlвничества).

8. Условия rryбликации результатов персоriаJIизированной программы
наставничества пOдагогических работников на сайте образовательной

организации

8.1. Для размещения информации о реаJIизации персонttпизированноЙ
IIроцрЕlI\,rмы наставничества педtгогическrх работников на официа:rьном сайте
образовательной организащии (лалее - официальньй сйт) создается специа.тrьньй

рtвдел фубрика).
На официальном сайте размещаются сведения о реализуомьD(

персонализированньD( прогрЕlпdмах наставничества педuгогических работников, базы
наставников и HacTElBJlяeMb,D(, л}чЕIио прtжтики реtIJIизации персон€lпизировiшньD(
програпм наставничества педагогических работников, федераrrьное, регионЕtльпое,
]чtуниципЕUIьЕое закоЕодатеJIьство и локttльЕые нормативные ,жты, регулируюЩие
деятельность в сфере наст€lвничества педагогических работников, методические

рекомендации, новости и ttнонсы мероприятий и програп{м наставничества
педагогических работников в образовательной оргzшизации и др.

8.2. Результаты персонализировЕlшIьD( прогрчlллм HacTaBHиtIecTBa

педагогических работников в образовательной организации rryбликуются после их
зазершеЕиrI.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня уfвержденшI руководителем
образовательной организации.

9.2. В настоящее Положение моryт бьrгь вносены изменения и допоJIЕения В

соответствии с вновь принятыми закоЕодательными и иными нормативными актЕlluи

Российской Федерации, Калужской области и вЕовь пришIтыми локutльными
нормативными rtктtlпdи образовательной оргtlнизilцIи.


