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положение
об организации деятельности по профилактике коррупции и принятию мер по ее

предупреждению в Муниципальном общеобразовательном учреждении
<<касьяновская основная общеобразовательная школD>

1. Общие положения.
1,1, ,щанное Положение об организации деятельности по профилактике корру1,циии
принятию мер IIо ее предупреждению в Муниципальном общеобразовательном
r{режденИи <КасьяНовскаjI ocHoBHalI общеобраЗовательная школа)) (да_irее - Положение)
(далее - Школа) разработано на основе Федерального закона Российской федерации ко
противодействии коррупции ).
t,2, Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия
коррупциИ, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с
ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх 11равонарушений.
1,3, Щля целей настоящего Положения исfIольз}тотся следующие основные понятия:
1.3.1. Корр)шция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, полr{ение взятки,
зло}rпотребление полномочиями, коммерческий rrодк).п либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного rrоложения вопреки законным
иIIтересаМ общества и государства в целяХ ПоJI)лIения выгоды в виде денег, ценностей,
иногО имуцества или услуг имуIцественного характера, иных имущественных прав дJUIсебя или дJUI третьих лиц либо незаконное предостаВление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанньIх в подпункте (а> настоящего пункта, от имени или в
интересах юридического лица;
1.4. основные тrринципы противодействия корруIIции:

- признание, обеспечение и защита ocHoBHbIx прав и свобод человека и
гражданина;
- законность;
- публичность и открытость деятельности оргzlнов )дIравления и
самоуправления;
- Неотвратимость ответственности за совершение корр).',ционньIх
правонарушений;
- комплексное использование организационных, информационно-
пропагандистских и других мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции.
Профилактика корр).''ции осуществляется путем применения следующих основньD( мер:
2,1, Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников Школы
нетерпимости к коррупционному поведению;
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2,2. Формирование у родителей (законньrх представителей) обучающихся нетерпимости к
коррупционному поведению;
2,3. Проведение мероприятий по разъяснению работникам Школы и родителям (законным
представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействию коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия
коррупции.

з.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления,
муницип€ШьнымИ и общественными комиссиями по вопросам противодействия
корр}цции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
З.2. ПринЯтие адмиНистративньIх и иньD( мер, направленных на привлечение сотрудников
и родителей (законньж представителей) обучающихся к более активному участию в
противодействиИ коррупциИ, на формирование в коллективе и у родителей (законньтх
представителей) обучающихся негативного отношеЕия к корруIционному поведению.
3.з. Совершенствование системы и структуры органов самоу,,равления;
3.4. СоздаНие механИзмов общественного KoHTpoJUI деятельности органов управления и
саNdоуправления.

3.5. обеспечение достугIа сотрудников Школы и родителей (законньтх представителей)
обучающИхся к инфОрмации о деятельности органов управленияисамоуправления.
з.6. Конкретизация rrолномочий педагогических, неrтедагогических и руководящих
РабОТНИКОВ ТТТЦбЛ51, КОТорые должны быть отражены в должностных инструкциях.
3.7. Уведомление в письменной форме сотрудниками Школы администрацйи и
ответственного лица по гIротиводействию коррупции обо всех случаях обраlцения к ним
каких-либо лиЦ в целях скJIонения их к совершению коррупционньIх правонарушений.
3.8. Создание условий для уведомления родителями (законными представителями)
обучающихся администрации Школы обо всех случаjIх вымогания у Еих взяток
работниками Школы.

4. Организационные основы противодействия коррупции.
4.1. Общее руководство мероприятиями,направленными на противодействие коррупции,
осуществляют:

- ответственное лицо по профилактике коррупционньIх и иньIх правонарушений
4.2. ответственное лицо по профилактике коррупционньD( и иных правонарушений
создается в начаJIе каждого учебного года.

5. ответственцость физических и юридических лиц за коррупционные
правонарушения.

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за
совершение коррупционньIх правонар},шений несут уголовную, административную,
гражданско-правовую и дисциIIлинарную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда
можеТ быть лишено в соответствии с законодательством Российской ФедЬрации права
заниматЬ определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если оТ имеЕИ или В интересаХ юридического лица осуществляются
организация, подготовка И совершение коррупционньж правонарушений, к юридическому
лицу могут быть IIрименены меры ответственности в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное 

''равонарушение 
мер ответственности к юридическому

лицу не освобождает от ответственности за данное корругrционное правонарушение
виновное лицо, равно как и привлечение к уголовной ил иной ответственности за
коррупционное IIравонарушение физического лица не освобождает от ответственности за
данное корр).пционное правонарушение юридическое лицо.


